Spezielle Tatigkeitsmerkmale des Allgemeinen Teils — Beschaéftigte in Sparkassen
(Teil B Abschnitt XXV der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung [VKA])

Vergutungsgruppe IX.

EG VE;?IG:./ eh\(/eg;ahgfer AAnr:lz;geelsl Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
[BAgr]. [BAT] [TVU-?/KA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Angestellte im Sparkassendienst mit vorwiegend mechani-
EG 2 scher Tatigkeit, z.B. Fuhrung einfacher Kontrollen und Listen;
[keine St. 6] | Hilfsleistung bei der Postabfertigung; Ausschneiden und Auf-
X/- X-=2JIX / kleben von Zeitungsnachrichten nach Anweisung und Her- gestrichen
EG 2 kunftsbezeichnung dieser Ausschnitte; Sortieren von Bele-
[keine St. 6] | gen; Einordnen und Heraussuchen von Tagesauszlgen,
Aktensticken und Karteiblattern.
EG 2 . . . . .
[keine St. 6] | Angestellte im Sparkassendienst mit Tatigkeiten der Vergu-
IX/2. X=2JIX / tungsgruppe X nach zweijahriger Bewéhrung in Vergultungs- weggefallener Aufstieg
EG 2 gruppe X.
[keine St. 6]
Angestellte im Sparkassendienst mit einfacheren Arbeiten, gy . e
z.B. nach Schema zu erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.
Ir:uunhru\?c?n Ve?ﬁfaiuiﬁagz?ti?:rsmz' E:nhzﬂf;ekgzéﬁhgﬁsigcﬁ uEhI (‘Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die keine Vor- oder Aus-
9 L o gen, bildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die lber eine
IX-1J EG 2/ gen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Fihrung von : . .
2 IX/1. . 2 ; ) sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
IXa EG 2 Kontrollisten und statistischen Aufzeichnungen; Formular- 2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fer-
vgrwaltung, Schrelbmat.enalverwaltung; Fuhrung von haufig tigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche
wiederkehrendem Schriftwechsel nach Vordruck, insbeson- erforderlich sind.)
dere formularméRige Bescheinigungen und Benachrichtigun- ‘
gen sowie Erinnerungen.
IX—13 EG 2/ Angestellte im Sparkassendienst mit Tatigkeiten der Vergu-
IXa/- IXa EG 2 tungsgruppe IX Fallgruppe 1 nach einjahriger Bewahrung in weggefallener Aufstieg




VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf | Anlage 3 Anlage 1la zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA]
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
3 - - - - 2 heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordert.
VIl / 4. X \_/II2I J. EE%SZ/ Geldzahler nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit. gestrichen
Angestellte im Sparkassendienst mit schwierigerer Tétigkeit,
z.B. Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder gleichar-
tiger Geschéafte nach Anleitung, Entwerfen von dabei zu erle-
VIl ohne EG 3/ digenden Schreiben nach skizzierten Angaben; Erledigung
VI / 1. . standig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an ahnliche gestrichen
Aufstieg EG 3 N : o
Vorgange, auch ohne Anleitung; Zinsstaffeloerechnungen,
Kontenfihrung; Schalterdienst mit Tatigkeiten, die keine
grundlichen Fachkenntnisse voraussetzen; einfache Kon-
trollaufgaben.
Kassenboten mit besonderer Verantwortung, z.B. wenn sie in
VIl / 3 VIII ohne EG 3/ gréRerem Umfang mit Wechselinkasso beauftragt sind oder gestrichen
' Aufstieg EG 3 haufiger groRere Geldbetrdge oder sonstige groRere Werte
entgegenzunehmen haben.
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 3 heraus-hebt, dass sie mindestens zu einem Vier-
Vill—2 3 EG 5/ Angestellte im Sparkassendienst, deren Tétigkeit. sich tel grindliche Fachkenntnisse erfordert.
4 VIl 2. VI EG 3 dadurch aus der Fallgruppe 1 heraushebt, dal} sie mindes-

tens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse
von Rechtsvor-schriften oder ndheres kaufmannisches oder
technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)




EG

VergGr. /
Fallgr.
[BAT]

ehemaliger
Verlauf
[BAT]

Anlage 1/
Anlage 3
[TVU-VKA]

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1a zum BAT

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)

Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die mehr als eine
eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgelt-
gruppe 3 erfordern. ’Danach miissen Tatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermdégen oder das fachliche Ge-
schick Anforderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen
hinausgehen, was Ublicherweise von Beschéftigten der
Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

VIl / 3.

VI -2J
Wi

EG5/
EG 3

Angestellte im Sparkassendienst, deren Téatigkeit sich
dadurch aus der Fallgruppe 1 heraushebt, daR sie mindes-
tens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

weggefallener Aufstieg

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechen-
der Tatigkeit.

VIl 1.

VIl ohne
Aufstieg

EG5/
EG5

Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit griindliche
Fachkenntnisse erfordert.

Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse
erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse
von Rechtsvor-schriften oder ndheres kaufménnisches o-
der technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)




EG

VergGr. /
Fallgr.
[BAT]

ehemaliger
Verlauf
[BAT]

Anlage 1/
Anlage 3
[TVU-VKA]

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1a zum BAT

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit griind-
liche Fachkennt-nisse erfordert.

(Grindliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse
von Rechtsvor-schriften oder ndheres kaufménnisches oder
technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

VIl /4.

VIl ohne
Aufstieg

EG5/
EG 5

Kassierer mit einfachsten Kassengeschaften.

gestrichen

VIl 2.

VII-5]
Vib

EG 6/
EG5

Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit grundliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatig-
keit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert,
sowie Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren
Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Sparkasse / des Be-
triebes, bei der/dem die/der Beschaftigte tatig ist, zu bezie-
hen. Der Aufgabenkreis der/des Beschéftigten muss aber
so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grundli-
cher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemald be-
arbeitet werden kann.)

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Sparkasse / des Be-
triebes, bei der/dem die/der Beschaftigte tatig ist, zu bezie-
hen. Der Aufgabenkreis der/des Beschéftigten muss aber
so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindli-
cher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgeman be-
arbeitet werden kann.)




VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf Anlage 3 Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] 9 9 9 9
VIl =5 3 EG 6/ Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit griindliche
Vib / 3. und vielseitige Fachkenntnisse erfordert, nach finfjahriger weggefallener Aufstieg
Vib EG 5 ; . "
Bewahrung in Vergitungsgruppe VIl Fallgruppe 2.
VIb ohne EG 6/ Angestellte in Kassen mit on-line-Verfahren als Terminalkas- :
Vib / 4. . . gestrichen
Aufstieg EG 6 sierer.
VIb ohne EG6/ : ;
Vib /5. Aufstieg EG 6 Kassierer. gestrichen
Gruppenleiter, denen
a) mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergiutungsgruppe VII oder
Vib /6. Vib ohne EG6/ b) ein Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der Vergu- gestrichen
Aufstieg EG 6 ; X )
tungsgruppe VII und mindestens zwei Angestellte mit
Tatigkeiten der Vergitungsgruppe VIl
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
Angestellte im Sparkassendienst mit Tatigkeiten in der Kun-
Vib/ 2 Vib -3 J. EG 8/ denbedienung, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse estrichen
' Vc EG 6 und mindestens zu einem Viertel selbstéandige Leistungen 9
erfordern.
Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit grindliche Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatig-
und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem keit mindestens zu einem Finftel selbststandige Leistungen
Funftel selbstandige Leistungen erfordert. 1) erfordert.
7 Vib /1 Vib-5J EG 6/
' VGZ EG 6 (Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen (Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetz-

sich nicht auf den gesamten Sparkassenbereich zu beziehen.
Der Aufgabenkreis des Angestellten mul3 aber so gestaltet
sein, daf3 er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgemafl bearbeitet werden

ten Fachkenntnissen entsprechendes selbststéandiges Erar-
beiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfiillen.)
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EG Vg;glal(gz-;./ eh\t/eg:g{bgfer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT]. [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)

kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausge-

setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstéandiges Er-

arbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen

geistigen |Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese

Anforderung nicht erfillen.)
Beschéftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu ei-
nem Funftel selbststandige Leistungen erfordert.

7 - - - - (Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetz-
ten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges Erar-
beiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.)

Angestellte im Sparkassendienst mit Tatigkeiten in der Kun-
b—3] EG 8/ denbedienung, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse
Ve /3. Dt und mindestens zu einem Viertel selbstandige Leistungen weggefallener Aufstieg
Ve EG 6 L - : -
erfordern, nach dreijahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe
VIb Fallgruppe 2.
Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatig-
Drittel selbstéandige Leistungen erfordert. keit mindestens zu einem Drittel selbststéandige Leistungen
erfordert.
(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
8 Vel l. ve ohne EG8/ sich nicht auf den gesamten Sparkassenbereich zu beziehen. (Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetz-
Aufstieg EG 8 9 P 9 9 9

Der Aufgabenkreis des Angestellten mul3 aber so gestaltet
sein, daf3 er nur beim Vorhandensein grundlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgemafR bearbeitet werden
kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausge-
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstéandiges Er-
arbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen

ten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges Erar-
beiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.)

6




EG Vg;glgl(;./ eh\(/eg:g{ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
geistigen |Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erftillen.)
Beschéftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu ei-
nem Drittel selbststandige Leistungen erfordert.
- - - - (Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetz-
ten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges Erar-
8 beiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.)
i ) i ) Beschaftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung die
Leitung von Gruppen ubertragen ist.
ve/ 4 Vc ohne EG 8/ Angestellte in Kassen mit on-line-Verfahren als Terminalkas- estrichen
' Aufstieg EG 8 sierer mit groferem Kassenverkehr. 9
Vc ohne EG 8/ , N .
Vc /5. Aufstieg EG 8 Kassierer mit groBerem Kassenverkehr. gestrichen
Gruppenleiter, denen
a) mindestens drei Angestellte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe VII oder
Vc ohne EG 8/ . . e . .
Vc /6. Aufstieg EG 8 b) mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes- gestrichen

tens der Vergutungsgruppe VII und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VI
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.




EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{:ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT]. [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Ve ohne EG 8/ Leiter von Einmanngeschaftsstellen, in denen im allgemein_en _
Vel 7. Aufstieg EG 8 Kassen- und standardisierte Mengengeschéfte bearbeitet gestrichen
werden.
Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit grundliche
und vielseitige Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen
erfordert.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatig-
(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen keit selbststandige Leistungen erfordert.
EG 9[St. 5 | gjch nicht auf den gesamten Sparkassenbereich zu beziehen.
Ve /2 Vc-31J Z?T(Ziag Sstt Der Aufgabenkreis des Angestellten mufd aber so gestaltet (Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetz-
' Vb 6/ sein, daf3 er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielsei- ten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges Erar-
EG 8 tiger Fachkenntnisse ordnungsgemalR bearbeitet werden beiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausge- geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstéandiges Er- Anforderung nicht erfillen.)
arbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfullen.)
9a

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse und selbststandige
Leistungen erfordert.

(lDie grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Sparkasse oder des
Betriebes, bei der bzw. dem die oder der Beschéftigte tatig
ist, zu beziehen. “Der Aufgabenkreis der oder des Beschéf-
tigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vor-
handensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgeman bearbeitet wer-den kann. *Selbststandige
Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkennt-
nissen entsprechendes selbststdndiges Erarbeiten eines
Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Ini-
tiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung




EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
nicht erfllen.)
Gruppenleiter, denen g -
EG 9 st 5 a) mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes- Beschaftigte .der Entggltgruppe 8 Fallgruppe 3, denen min
nach 9 J St. N destens zwei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 6
4. keine St. tens der Vergutungsgruppe VIb oder . . s . e
Vb ohne : . AL ) . oder mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter
Vb /7. . 6]/ EG9 | b) ein Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der Vergi- : . .
Aufstieg - , . mindestens der Entgeltgruppe 6 und mindestens zwei Be-
[St. 5 nach 9 tungsgruppe VIb und mindestens zwei Angestellte mit hafti ind der E | 3 durch driick
J St 4, Tatigkeiten mindestens der Vergutungsgruppe VIil schattigte mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdruck-
9a keine St. 6] greiel verg 9gSgruppe liche Anordnung standig unterstellt sind.
' durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
Beschéftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, deren Téatig-
- - - - keit sich durch héhere Verantwortlichkeit wesentlich aus der
Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 her-aushebt.
EG9|st5
nach 9 J St.
4, keine St. ; ; _lina. i _
Vb / 4. Vb ohne 6/ EG 9 A_nges_tellte in Ka_ssen mit on-line-Verfahren als Terminalkas gestrichen
Aufstieg sier mit umfangreichem Kassenverkehr.
[St. 5nach 9
J St 4,
keine St. 6]
EG9|st.5
nach 9 J St. . . .
Vb ohne 4, keine st. | Kassierer, die auch den Geldverkehr mit den Zentralkassen
Vb /5. Aufstie 6]/ EG 9 | sowie den Geldausgleich mit den Schalterkassen der Haupt- gestrichen
9 [St. 5nach 9 | stelle oder mit Geschaftsstellen zu bewirken haben.
J St. 4,
keine St. 6]
Vb ohne | EG 9ISt 5 . . _ _
Vb /6. . nach 9J St. | Kassierer mit umfangreichem Kassenverkehr. gestrichen
AUfStleg 4, keine St.
6]/ EG9




EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[St. 5nach 9
J St 4,
keine St. 6]
EG9|st5
nach 9 J St.
4, keine St.
Vb /9. Vb ohne 6]/ EG 9 | Geschéaftsstellenleiter. gestrichen
Aufstieg
[St. 5nach 9
J St 4,
keine St. 6]
EG 9 st 5 Abteilungsleiter, denen
nachoJst | & mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes-
Vb ohne | % keine St tens der Vergutungsgruppe VIb oder
Vb/11. Aufstie 6]/EG9 | b) ein Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der Vergu- gestrichen
9 [St. 5 nach 9 tungsgruppe VIb und mindestens zwei Angestellte mit
’ J St.SAtLG Tatigkeiten mindestens der Vergiutungsgruppe VI
eine St-61 | qurch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
Vb / 10 Vb -3 J. EG9/ Geschéftsstellenleiter mit umfangreichem oder schwierigem estrichen
' IVb EG9 Geschéftsverkehr. 9
Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und
i ) i i entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten austben.
9b
EG 9 [st. 5 | Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit griindliche, Beschaftigte, deren Tatigkeit griundliche, umfassende
Vb ohne TT(“ 9 JSL umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen erfordert.
VDL | 4 etie ' Z']n/e | erfordert, z.B. als Kundenberater, als Sacharbeiter im Kredit-
9 EG 9 [st 5 oder Wertpapiergeschéft, in der Innenrevision, fiir Personal- (Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegen-
nach 9 st | @ngelegenheiten. Uber den in den Entgeltgruppen 6 bis 9a geforderten griind-
4, keine St. lichen und vielseitigen Fachkennt-nissen eine Steigerung
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EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
6] der Tiefe und der Breite nach.)
Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit sich Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit sich
. . dadurch aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt,
dadurch aus der Fallgruppe 1 heraushebt, dal} sie mindes- ; . ) o
. . : dass sie hohere Anforderungen als im standardisierten
tens zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist, z.B. N : . )
Vb-31J EG9/ o . o o . Mengengeschéft stellt und damit gegeniber den in der Ent-
Vb /2. als Sachbearbeiter im Kreditgeschéft fur schwierige Kredite o
IVb EG9 ; : ; i Lo geltgruppe 9a Fallgruppe 2 geforderten grindlichen und
sowie bei besonders verantwortlicher Tatigkeit als Kundenbe- : o ; R
. : ” ) - vielseitigen Fachkenntnissen grundliche, umfassende
rater oder im Wertpapiergeschéft oder in der Innenrevision : . . .
. - L o Fachkenntnisse erfordert und mindestens zu einem Drittel
bei schwierigen Revisionen oder Teilrevisionen. besonders verantwortungsvoll ist
Leiterinnen und Leiter von Geschéftsstellen, denen mindes-
- - - - tens drei Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4, deren Ta-
tigkeit sich durch die Schwierigkeit des Aufgabengebietes
sowie durch groRBe Selbststandigkeit wesentlich aus der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, denen min-
destens zwei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 8
oder mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter
mindestens der Entgeltgruppe 8 und mindestens zwei Be-
schaftigte mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellt sind.
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VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf | Anlage 3 Anlage 1la zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA]
Angestellte im Sparkassendienst, deren Téatigkeit sich
dadurch aus der Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraus-
hebt, da’ sie mindestens zu einem Drittel besonders verant-
Vb—33J EG9/ Wortu_ng_svoll ist,_z.B. alg Sac_hbearbeiter im Kreditgeschaft fur _
IVb /2. Vb EG 9 schwierige Kredite sowie bei besonders verantwortungsvoller weggefallener Aufstieg
Tatigkeit als Kundenberater oder im Wertpapiergeschaft oder
in der Innenrevision bei schwierigen Revisionen oder Teilre-
visionen, nach dreijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe
Vb Fallgruppe 2.
Vb—3J EGO9/ Geschaftsstellenleiter mit umfangreichem oder schwierigem
IVb /7. Vb EG 9 Geschaftsverkehr, nach dreijahriger Bewahrung in Vergu- weggefallener Aufstieg
tungsgruppe Vb Fallgruppe 10.
Kassierer, die ausschliel3lich oder Gberwiegend den Geldver-
Vb /3 IVb ohne EG 9/ kehr mit den Zentralkassen sowie téaglich den Geldausgleich gestrichen
' Aufstieg EG9 mit mindestens 20 Schalterkassen der Hauptstelle oder Ge-
schéftsstellen zu bewirken haben.
Vb /5 IVb ohne EG9/ Geschéftsstellenleiter mit umfangreichem und schwierigem gestrichen
' Aufstieg EG9 Geschéftsverkehr
Vb /6 IVb ohne EG9/ Geschéftsstellenleiter, denen mindestens zwei Angestellte gestrichen
' Aufstieg EG 9 mit Tatigkeiten mindestens der Vergitungsgruppe VIb und

mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der
Vergitungsgruppe VIl durch ausdriickliche Anordnung stan-
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EG

VergGr. /
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ehemaliger
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Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1a zum BAT

Tatigkeitsmerkmal
Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)

dig unterstellt sind.

IVb /8.

IVb ohne
Aufstieg

EG9/
EG9

Abteilungsleiter, denen

a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergitungsgruppe Vb und ein Angestellter mit
Tatigkeiten mindestens der Vergutungsgruppe VIb o-
der

b) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der VerglUtungsgruppe Vb und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergl-
tungsgruppe VIl

durch ausdrtickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.

gestrichen

9c

IVb /1.

IVb—-6J
VGZ

EG9/
EG9

Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraus-
hebt, dal} sie besonders verantwortungsvoll ist, z.B. als
Sachbearbeiter im Kreditgeschaft fir schwierige Kredite so-
wie bei besonders verantwortungsvoller Tatigkeit als Kun-
denberater oder im Wertpapiergeschaft oder in der Innenre-
vision bei schwierigen Revisionen oder Teilrevisionen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppen 1 oder 2,
deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fall-
gruppe 1 oder 2 heraushebt, dass sie besonders verantwor-
tungsvoll ist.

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt,
dass sie hohere Anforderungen als im standardisierten
Mengengeschéft stellt und damit gegenuiber den in der Ent-
geltgruppe 9a Fallgruppe 2 geforderten grundlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen grundliche, umfassende
Fachkenntnisse erfordert und besonders verantwortungs-
voll ist.
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EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{:ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT]. [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppen 4 und 5 mit
- - - - einem besonders umfangreichen oder besonders wichtigen
Aufgabengebiet.
Beschéftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung die
- - - - Leitung einer Abteilung, eines Bereichs oder einer ver-
gleichbaren strukturellen Einheit Gibertragen ist.
Gruppenleiter, denen
9c a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes- Beschéftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, denen min-
tens der Vergltungsgruppe Vb und ein Angestellter mit destens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mindes-
Tatigkeiten mindestens der Vergitungsgruppe Vib o- tens der Entgeltgruppe 9a und mindestens eine Beschaftig-
b/ 4 IVb ohne EG9/ der te oder ein Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe 6
' Aufstieg EG9 b) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes- oder mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéaftigter
tens der Vergutungsgruppe Vb und mindestens zwei mindestens der Entgeltgruppe 9a und mindestens zwei Be-
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergi- schaftigte mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdriick-
tungsgruppe ViIlii liche Anordnung standig unterstellt sind.
durch ausdrtickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.
Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 1 her-
IVa ohne EG 10/ aush_ebt, z.B. im Kreditgeschéft_fUr pesonders schwie_rige Bgschéftigte der Entgel_tgruppe 9c, deren Tétigkgit. sich
10 Iva/l. Aufstieg EG 10 Kredite oder bei grolReren Krediten im Geschéftskreditbe- mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit

reich, wenn an die Bearbeitung einschlieRlich der Auswer-
tung und Beurteilung der Kreditnehmerbilanzen erhdhte An-
forderungen zu stellen sind, sowie als Kundenberater fir
vermdgende Kunden oder fir bedeutende Firmenkunden,
wenn die Beratung und Betreuung dieser Kunden an den
Angestellten erhéhte Anforderungen stellt oder in der Innen-

und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.
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EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{:ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT]. [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
revision bei besonders schwierigen Revisionen oder Teilrevi-
sionen.
Gruppenleiter, denen
a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVb und ein Angestellter
mit Tatigkeiten mindestens der Vergutungsgruppe Vb
oder
b) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVb und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergl-
tungsgruppe VI Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 oder der
durch ausdrtickliche Anordnung stéandig unterstellt sind. Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 4, denen mindestens eine Be-
schaftigte oder ein Beschaftigter mindestens der Entgelt-
Va4 IVa ohne EG 10/ und gruppe 9c un'd mindestens eine Beschaftigte oder e!n Be-
und 7. Aufstieg EG 10 . _ schaftl_gter mlnde"st_ens der EaneItgruppe_G oder mindes-
Abteilungsleiter, denen tens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mindestens
a) mindestens ein Angestellter mit Téatigkeiten mindes- der Entgeltgruppe 9c¢ und mindestens zwei Beschéftigte
10 tens der Vergitungsgruppe IVb und mindestens ein mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdriickliche An-
Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der Vergu- ordnung standig unterstellt sind.
tungsgruppe VIb oder
b) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVb und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergu-
tungsgruppe VIII oder
C) als Leiter der Innenrevision mindestens ein Angestell-
ter mit Tatigkeiten mindestens der Verglutungsgruppe
Vb
Geschéftsstellenleiter, denen Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 4, denen
Va/6 IVa ohne EG 10/ | a) mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes- mindestens zwei Beschéftigte mindestens der Entgeltgrup-
' Aufstieg EG 10 tens der Vergutungsgruppe Vb und mindestens zwei pe 9a und mindestens zwei Beschéftigte mindestens der

Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergi-
tungsgruppe VIII oder

Entgeltgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.
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EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
b) ein Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der Vergi-
tungsgruppe Vb und mindestens zwei Angestellte mit
Tatigkeiten mindestens der Vergutungsgruppe VIb
durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.
Kassierer, die ausschlie3lich oder Uberwiegend den Geldver-
Va/3 IVa ohne EG 10/ | kehr mit den Zentralkassen sowie taglich den Geldausgleich estrichen
" | Aufstieg EG 10 mit mindestens 50 Schalterkassen der Hauptstelle oder Ge- 9
schaftsstellen zu bewirken haben.
Geschéftsstellenleiter, mit besonders umfangreichem und
IVa ohne EG 10/ ) : . it .
IVa/5. . mindestens zu einem Drittel besonders schwierigem Ge- gestrichen
Aufstieg EG 10 -
schaftsverkehr.
IVa ohne EG 10/ Ausdriicklich best.ellte standlge Vertreter eines in Vergi- _
IVa/8. . tungsgruppe |l eingruppierten Gruppen-, Geschéftsstellen- gestrichen
Aufstieg EG 10 . :
oder Abteilungsleiters.
Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergu-
tungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt, z.B. im Kreditge- gt i
11 Va/ 2 IVa—-4J EG 11/ | schéaft fur besonders schwierige Kredite oder bei grof3eren E:Ssgrr:g;t:gtescdh%ielfrp tE;Lthlégpgegghtgﬁrer;u-ls—agglr(ellztnts Ign ?uurcg
' i EG 11 Krediten im Geschéftskreditbereich, wenn an die Bearbeitung 9 9 geligrupp

einschlieBlich der Auswertung und Beurteilung der Kredit-
nehmerbilanzen erhéhte Anforderungen zu stellen sind, so-
wie als Kundenberater fir vermdgende Kunden oder fiir be-
deutende Firmenkunden, wenn die Beratung und Betreuung
dieser Kunden an den Angestellten erhdhte Anforderungen

9c heraushebt.
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stellt oder in der Innenrevision bei besonders schwierigen
Revisionen oder Teilrevisionen.

/3.

IVa—4J
1]

EG 11/
EG 11

Angestellte im Sparkassendienst, deren Téatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergu-
tungsgruppe Vb Fallgruppe 1 heraushebt, z.B. im Kreditge-
schéft fur besonders schwierige Kredite oder bei grolReren
Krediten im Geschéftskreditbereich, wenn an die Bearbeitung
einschlieBlich der Auswertung und Beurteilung der Kredit-
nehmerbilanzen erhéhte Anforderungen zu stellen sind, so-
wie als Kundenberater fiir vermdégende Kunden oder fir be-
deutende Firmenkunden, wenn die Beratung und Betreuung
dieser Kunden an den Angestellten erhdhte Anforderungen
stellt oder in der Innenrevision bei besonders schwierigen
Revisionen oder Teilrevisionen, nach vierjahriger Bewéhrung
in Vergutungsgruppe IVa Fallgruppe 2.

weggefallener Aufstieg

/1.

lll ohne
Aufstieg

EG 11/
EG 11

Angestellte im Sparkassendienst, deren Téatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch das Mal3 der damit verbunde-
nen Verantwortung erheblich aus der Vergutungsgruppe IVa
Fallgruppe 2 heraushebt.

gestrichen

/4.

lIl ohne
Aufstieg

EG 11/
EG 11

Gruppenleiter, denen

a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVa und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergi-
tungsgruppe VIb oder

b) mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVb und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergi-
tungsgruppe Vib

durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

gestrichen
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/5.

Ill ohne
Aufstieg

EG 11/
EG 11

Geschaftsstellenleiter, mit besonders umfangreichem und
besonders schwierigem Geschaftsverkehr.

gestrichen

/6.

lIl ohne
Aufstieg

EG 11/
EG 11

Geschaftsstellenleiter, denen

a)

b)

ein Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der Vergu-
tungsgruppe IVb und mindestens zwei Angestellte mit
Tatigkeiten mindestens der Vergitungsgruppe Vib o-
der

mindestens drei Angestellte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe Vb und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der der Vergu-
tungsgruppe Vib

durch ausdrtickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.

gestrichen

/7.

lll ohne
Aufstieg

EG 11/
EG 11

Abteilungsleiter, denen

a)

b)

c)

mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVa und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergi-
tungsgruppe VIb oder

mindestens zwei Angestellte mit Téatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVb und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergu-
tungsgruppe VIb oder

als Leiter der Innenrevision mindestens ein Angestell-
ter mit Tatigkeiten mindestens der Vergltungsgruppe
IVb oder mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten
mindestens der Vergutungsgruppe Vb

durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

gestrichen

/8.

Il ohne
Aufstieg

EG 11/
EG 11

Ausdrucklich bestellte standige Vertreter eines in Vergu-

gestrichen
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VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf Anlage 3 Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] 9 9 9 9
tungsgruppe |l eingruppierten Gruppen-, Geschéftsstellen-
oder Abteilungsleiter sowie eines in Vergitungsgruppe |b
Fallgruppe 4 eingruppierten Geschaftsstellenleiters oder ei-
nes in Vergutungsgruppe Ib Fallgruppe 6 eingruppierten Ab-
teilungsleiters.
EG 12/ Angestellte im Sparkassendienst, deren Téatigkeit sich durch | Beschéftigte der Entgeltgruppe 11, deren Tatigkeit sich durch das
12 /2. n-5J3.1 EG 12 das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich | MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
aus der Vergutungsgruppe IVa Fallgruppe 2 heraushebt. Entgeltgruppe 11 heraushebt.
Angestellte im Sparkassendienst, deren Tatigkeit sich durch
EG 12/ das MaRl der damit verbundenen Verantwortung erheblich
I/ 3. n-5J.1 aus der Vergltungsgruppe IVa Fallgruppe 2 heraushebt, weggefallener Aufstieg
EG 12 il y . .
nach funfjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Il Fall-
gruppe 2.
s:r?secsr:gflsl?ck:rgr ﬁgiLﬁ?ﬁEﬁéﬁTt l:?]'é 22?5?;2?;325;;\33: 1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
Il ohne EG 13/ . . ; gt P : g schulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
/1. . keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger g . . . R
Aufstieg EG 13 I . e 1 Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten . e .
- ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
ausuben.
13
Geschaftsstel_lenlelter, deren Tatlgke_lt der Tat|g_ke|t von An- 2. Beschéftigte in Sparkassen und Betrieben, deren Téatigkeit
gestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch- SIS e
/5. Il ohne EG 13/ schulbilduna veraleichbar ist wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e ihrer
und 8. Aufstieg EG 13 g verg ’ Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Téatigkeiten nach

und

Abteilungsleiter mit abgeschlossener wissenschatftlicher

Fallgruppe 1.
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EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{:ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Téatigkeitsmerkmal
[BAT]. [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Abteilungsleiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
Gruppenleiter, denen
a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergltungsgruppe Il und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergl-
/4 Il ohne EG 13/ tungsgruppe Vc oder gestrichen
' Aufstieg EG 13 b) mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Vergutungsgruppe IVa und mindestens zwei
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergl-
tungsgruppe Vc
durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.
Geschéftsstellenleiter, denen mindestens zwei Angestellte
" mit Tatigkeiten mindestens der Vergitungsgruppe Vb und
ohne EG 13/ . : Lo 2 ! .
/7. Aufstieg EG 13 mindestens zwei Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der gestrichen
Vergitungsgruppe VIb durch ausdriickliche Anordnung stan-
dig unterstellt sind.
Ausdriicklich bestellte standige Vertreter eines in Vergu-
1/ 10 Il ohne EG 13/ | tungsgruppe Ib Fallgruppe 3 eingruppierten Geschéaftsstellen- gestrichen
' Aufstieg EG 13 leiters oder eines in Vergutungsgruppe Ib Fallgruppe 5 ein-
gruppierten Abteilungsleiters.
Angestellte im Sparkassendienst mit abgeschlossener wis-
EG 13/ senschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tétig- Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Ta-
14 I/ 2. II-6JIb EG 13 keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger tigkeit sich mindestens zu einem Dirittel

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fall-

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben
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VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf Anlage 3 Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] 9 9 9 9
gruppe 1 heraushebt. aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.
Geschéftsstellenleiter, deren Téatigkeit
a) der Tatigkeit von Angestellten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung vergleichbar ist
und
b) sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe 5
heraushebt. Beschaftigte in Sparkassen und Betrieben, deren Tatigkeit
/6. 1—6J1b EG 13/ und wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroR3e ihrer
und 9. EG 13 Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach
Abteilungsleiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Fallgruppe 1.
14 Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Abteilungsleiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe 8
heraushebt.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen
- - - - mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe
13 durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
Angestellte im Sparkassendienst mit abgeschlossener wis-
senschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatig-
_ EG 13/ | keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger :
i L= EG 13 Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten BTEEE I EmEl Ay

ausitben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ver-
gutungsgruppe Il Fallgruppe 1 heraushebt, nach sechsjahri-
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VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf | Anlage 3 Anlage 1la zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA]
ger Bewahrung in Vergitungsgruppe Il Fallgruppe 2.
Geschéftsstellenleiter, deren Tatigkeit
a) der Tatigkeit von Angestellten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung vergleichbar ist
EG 13/ L . . _
Ib/4. II-6JI1b b) sich mindestens zu einem Drittel durch besondere weggefallener Aufstieg
EG 13 Y )
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungs-
gruppe |l Fallgruppe 5 heraushebt,
nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fall-
gruppe 6.
Abteilungsleiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Abteilungsleiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
EG 13/ | und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, .
By, L=Ed1 EG 13 deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be- BRI EmEr AL ey
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungs-
gruppe Il Fallgruppe 8 heraushebt, nach sechsjahriger Be-
wahrung in Vergutungsgruppe |l Fallgruppe 9.
Angestellte im Sparkassendienst mit abgeschlossener wis-
senschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
Ib ohne EG 14/ keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Ib/1. Aufstieg EG 14 Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten gestrichen
ausiuben, deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 1
heraushebt.
Ib ohne EG 14/ | Geschéftsstellenleiter, deren Tatigkeit .
Ib/3. . et : gestrichen
Aufstieg EG 14 a) der Tatigkeit von Angestellten mit abgeschlossener

wissenschaftlicher Hochschulbildung vergleichbar ist
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VergGr./ | ehemaliger| Anlage 1/ Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
EG Fallgr. Verlauf Anlage 3 Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
[BAT] [BAT] [TVU-VKA] 9 9 9 9
und
b) sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergltungsgruppe Il Fallgruppe 5 heraushebt.
Abteilungsleiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie Abtei-
b/5 Ib ohne EG 14/ | lungsleiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer estrichen
' Aufstieg EG 14 Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Té&- 9
tigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 8 heraushebt.
Ib ohne EG 14/ Ausdriicklich bestellte standige Vertreter eines in Vergu-
Ib/7. Aufstieg EG 14 tungsgr_uppe la eingruppierten Geschéftsstellen- oder Abtei- gestrichen
lungsleiters.
Angestellte im Sparkassendienst mit abgeschlossener wis- g
senschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatig- Egekseci?il;gﬁte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Ta
la ohne EG 15/ k?lt.SOV\{Ie sonst!ge Angestelite, die aufgrund gIe|c.h\_Nert|.ger - durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
la/1. ; Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ; ;
Aufstieg EG 15 I e . - erheblich durch das Mal} der damit verbundenen
austben, deren Téatigkeit sich durch das MalR der damit ver- Verantwortun
bundenen Verantwortung erheblich aus der Vergitungsgrup- aus der Entaeltaru ge 13 Fallaruope 1 heraushebt
pe Ib Fallgruppe 1 heraushebt. geltgrupp grupp '
15 . : i L
Geschéftsstellenleiter, deren Téatigkeit
a) der Tatigkeit von Angestellten mit abgeschlossener
\Gv:]?jsenschafthcher Hochschulbildung  vergleichbar ist Beschéftigte in Sparkassen und Betrieben, deren Téatigkeit
la/?2. la ohne EG 15/ b) sich durch das MaR der damit verbundenen Verant- wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e ihrer
und 3. Aufstieg EG 15 Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach

wortung erheblich aus der Vergutungsgruppe Ib Fall-
gruppe 3 heraushebt.

und

Fallgruppe 1.
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EG Vg;glgl(;:./ eh\t/eg:g{:ﬁer '?Anr:?aggeelsl Tatigkeitsmerkmal Tatigkeitsmerkmal
[BAT]. [BAT] [TVU-VKA] Anlage 1a zum BAT Anlage 1- Entgeltordnung (VKA)
Abteilungsleiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Abteilungsleiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben,
deren Tétigkeit sich durch das MalR der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Vergutungsgruppe Ib Fall-
gruppe 5 heraushebt.
Beschaftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen
15 i ) i i mindestens funf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe
13 durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
la/ 4 la oh_ne EG 15/ | Ausdrlcklich b(_estellte _ standige _Vertrete_r eines in Vergl- gestrichen
' Aufstieg EG 15 tungsgruppe | eingruppierten Abteilungsleiters.
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